
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/47           วันที่ 4 มีนาคม ๒๕62 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2562   

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  เนื่องดวยโรงพยาบาลระนองเขารวมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2562 ซึ่งในการตอบแบบหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Based) นั้น จะตองมีแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ แตเนื่องจากงานนิติการ กลุม
งานบริหารทั่วไป มิไดเสนอแผนปฏิบัติการเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2562 จึงตองทําแผนปฏิบัติ
การ แยกออกมาเฉพาะของงานนิติการ ในเรื่องของการดําเนินการตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) โรงพยาบาลระนอง  

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสฯ เปนไปดวยความเรียบรอยและ
ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2562 จํานวน 1 โครงการ คือ ชุดโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 
ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2562 ดังรายละเอียดแผนปฏิบัติงานที่แนบมาพรอมนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2562 และอนุญาตใหนําแผนฯ ประกาศบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง  
 
   
               
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 

คูฉบับ 



ยทุธศาสตร์ Ŝ Excellence ทีÉ Ŝ บริหารเป็นเลศิด้วยธรรมาภิบาล (Govenance Excellence ) 

แผนงานทีÉ ř การพฒันาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคณุภาพ 

โครงการทีÉ ř ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ภารกิจพื Êนฐาน บริหารจดัการ 

ลํา 
ดับ 

โครงการ/ 
กิจกรรมหลัก 

วัตถุประสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา  
(ตั้งแตวันที-่

วันที่) 

งบประ 
มาณ 

รวม(บาท) 

เบิกจายงบประมาณรายไตรมาส(บาท) ตัวชี ้
วัดที ่

ผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัรายไตรมาส 
(รอยละ) 

 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตร
มาส 
4 

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

1 ประกาศเจตจํานง
สุจริตในเร่ืองการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในหนวยงาน

โรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ
ประเมิน ITA 

3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตวักับผลประโยชน

สวนรวม 
3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแก
บุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาล
ระนอง มีความรูความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

หัวหนางาน/
หัวหนากลุม

งาน 

12 พ.ย.- 13 
ธ.ค. 61 

800 800    44     

2 ประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

คณะทํางาน 
ITA 

โรงพยาบาล
ระนอง 

1 ธ.ค.- 31  
ม.ค. 62 

500  500   44     

3 อบรมความรูเกี่ยวกับ
เรื่องการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนวยงาน 

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.
ระนอง และ
กลุมงานที่
เกี่ยวของใน
เรื่องของ

ผลประโยชน
ทับซอน 

6 มี.ค.62 เวลา 
08.30-16.30 

-  -   44     

4 โครงการพัฒนาระบบ   
ธรรมาภิบาลและ
องคกรคุณภาพ ITA  

คณะทํา 
งาน ITA  รพ.

ระนอง 

14 มี.ค. – 25 
มี.ค. 62 

500  500   44     

                                                                                                                                                                                                 
(นายเรืองเดช มิสดุ)      นายสาโรจน์ จนัทร์แก้ว        นายสวรรค์ กาญจนะ 

         นิติกร                 รองผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร                           ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

     ผู้ เสนอแผน                            ผู้ เหน็ชอบแผน                             ผู้อนมุตัิแผน 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลระนอง        โทร. 1017          
ที ่รน ๐๐๓๒.๒๐๑/48     วันท่ี 4 มีนาคม ๒๕62 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําป  
       งบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

          เนื่องจากปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดําเนินงานที่ไมโปรงใส                 
มีการบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอยางมากมาย 
กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนา
เครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐข้ึน และตอมาไดพัฒนา
เปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเนื้อหาการสํารวจเก่ียวกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ นั้น 

  โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย การ
กระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตาม
นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA 
โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2562 โดยไมใชเงินงบประมาณ รายละเอียดตามโครงการที่แนบมานี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและลงนามอนุมัติโครงการที่ไดแนบมาพรอมนี้            
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

คูฉบับ 



1. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดําเนินงานที่ไมโปรงใส                 มีการ

บริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้น        อยางมากมาย 

กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิดในการพัฒนา

เครื่องมือที่จะบงชี้ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น และตอมาไดพัฒนา

เปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2556 การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเนื้อหาการสํารวจเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส การ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ              ตามจรรยาบรรณการบริหารงานอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการจาย

หรือเรียกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดยสํารวจทั้งในมิติการรับรู (Perception – Based) คือ สํารวจความ

คิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ (External Stakeholders) และเจาหนาที่

ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Based) คือ 

สํารวจจากหลักฐานการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย   การ

กระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตาม

นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

3. วัตถุประสงคหลัก 

 3.1 เพ่ือพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑการ

ประเมิน ITA  

 3.2 เพ่ือปลูกฝงแนวคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

 3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 4.1 คณะทาํงานดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาลระนอง  

 4.2 กลุมงานที่เก่ียวของในเรื่องของผลประโยชนทับซอน 

5. กิจกรรม 



 5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส ของโรงพยาบาลระนอง 

(ITA)  

 5.2 อบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ในหนวยงานและกลุมงานที่เกี่ยวของ 

6. งบประมาณ 

 - 

7. ระยะเวลาดําเนินงานและผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
5 . 1  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
คณะทํางานดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส ของโรงพยาบาล
ระนอง (ITA) 

1 วัน ณ หองประชุมโกมาซุม นิติกร 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ITA ผานเกณฑรอยละ 90  

 8.2 ผูเขารวมประชุมไดรับความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานราชการการได 

 8.3 เปนบุคคลที่มีคุณธรรม ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาหนวยงานใหมีการ

บริหารงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได ตามนโยบายของภาครัฐ 

9. ผูเสนอโครงการ 

                                                                             
       (นายเรืองเดช มสิุด) 

               นิติกร 

10. ผูเห็นชอบโครงการ 

                                                                               
       (นายสาโรจน จันทรแกว) 

              รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

11. ผูอนุมัติโครงการ โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําป

งบประมาณ 2561 

จํานวนเงิน –                                                                       

                                                                         (นายสวรรค กาญจนะ) 

                                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 







 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๒๖๓๐-๓ ตอ ๑๐1๗        
ที ่ รน ๐๐๓๒.๒๐๑/93           วันที่ 14 มีนาคม ๒๕62 
เรื่อง  รายงานการอบรมตามโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA ประจําปงบประมาณ 2562 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

  ตามที่โรงพยาบาลระนอง โดยงานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไปไดดําเนินการจัดอบรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนความรู ตามโครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA ประจําปงบประมาณ 2562 
โดยรวมกับหนวยงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 โดยทั้งนี้เพ่ือเปนการใหความสําคัญใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย  การกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด และสงเสริมให
หนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมาย
ของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตามนโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่
มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ รายละเอียดปรากฏตาม
โครงการฯแลวนั้น 

  บัดนี้ การประชุมดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว ซึ่งบุคลากรใหความสําคัญและเขารวมประชุมโดย   
พรอมเพียงกัน มีการดําเนินกิจกรรมและใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนและจิตพอเพียง เปนไป
ตามวัตถุประสงค งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป จึงขอสรุปผลรายงานการจัดอบรม และขออนุมัตินํารายงาน
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต โรงพยาบาลระนอง ตอไป รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและอนุญาตใหประกาศเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลระนอง 

 
  
 
 

(นายเรืองเดช มิสุด) 
นิติกร 

   
 

   (นายสาโรจน จันทรแกว) 
           รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 
 

(นายสวรรค กาญจนะ) 
    ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 

 
 

คูฉบับ 



รายงานสรุปการอบรมสัมมนา 
โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคณุภาพ ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
1. โครงการ พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ITA โรงพยาบาลระนอง ประจําปงบประมาณ 

2562 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมเก่ียวกับหนวยงานภาครัฐที่มีการดําเนินงานที่ไมโปรงใส                 มี
การบริหารงานอยางไมมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน        อยาง
มากมาย กอใหเกิดผลกระทบและความเสียหายตอประเทศอยางมหาศาล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดตระหนักถึงปญหาและผลกระทบดังกลาว จึงไดมีแนวคิด
ในการพัฒนาเครื่องมือท่ีจะบงช้ีระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขึ้น 
และตอมาไดพัฒนาเปนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน
ป พ.ศ. 2556 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือที่มีเนื้อหาการสํารวจเกี่ยวกับการดําเนินงานที่มีคุณธรรม
และความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ              ตามจรรยาบรรณการบริหารงานอยางมี
จริยธรรม ตลอดจนการจายหรือเรยีกรับสินบนจากเจาหนาที่ของรัฐ โดยสํารวจทั้งในมิติการรับรู (Perception 
– Based) คือ สํารวจความคิดเห็นของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานภาครัฐ (External 
Stakeholders) และเจาหนาที่ภายในหนวยงานภาครัฐ (Internal Stakeholders) และในมิติหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence – Based) คือ สํารวจจากหลักฐานการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 โรงพยาบาลระนอง จึงใหความสําคัญในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางวินัย   การ
กระทําผิดวินัยของบุคลากรในสักกัด และสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดมีการกํากับดูแลตนเองที่ดี ปฏิบัติหนาที่
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม และสนับสนุนใหบุคลากรมคีณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงการตอบสนองตาม
นโยบายของภาครัฐในการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันการปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐ 
 3. วัตถุประสงคหลัก 
 3.1 เพื่อพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปรงใส ในหนวยงานโรงพยาบาลระนองใหผานเกณฑ
การประเมิน ITA  
 3.2 เพื่อปลูกฝงแนวคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
 3.3 เพื่ออบรมและใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลระนอง มีความรูความเขาใจ
เรื่องผลประโยชนทับซอน 
 4. ผูเขารวมประชุม 



 ตามโครงการฯ มีผูเขารวมประชุมทั้งหมด 130 คน โดยมีหัวหนางานหัวหนากลุมงานตางๆเขา
รวมอบรมเปนจํานวนมาก 
 
 5. กิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

1. พิธีเปดตามโครงการโดยนายจีรศักดิ์ บัวหลวง นิติกรชํานาญการ เปนผูกลาวรายงานการ
ประชุม และมีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดระนอง นายสาธิต ทิมขํา และผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง นาย
สวรรค กาญจนะ รวมเปนประธานในการเปดโครงการพรอมกับผูบริหารและรองผูบริหารในสํานักงานสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  

2. นายแพทยสาธารณสุข ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง พรอมคณะผูบริหาร และผูเขารวม
อบรม/สัมมนา รวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามกรอบแนวทางการประเมิน
คณุธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. อบรมโดย นางกัณฑนา ลิ่มชวลิต ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินจังหวัดระนอง 
บรรยายเรื่องผลประโยชนทับซอนและคุณธรรมความโปรงใสวินัยการเงินการคลัง ตามหัวขอการบรรยายดังนี้ 

3.1 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม สามารถสรุปไดดังนี้ 
   - การดําเนินกิจการตองหามของเจาหนาที่ของรัฐ 
   - การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรม ปปช. กําหนด 
   - การใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 
   - จริยธรรมขาราชการพลเรือนที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
   3.2 วินัยทางการเงินการคลัง 
   - พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   -กฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

- พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
             - หมวด ๓ วินัยการเงินการคลัง(หากไมปฏิบัติตามอาจมีความผิด) 
      - พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
          - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
          - ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.๒๕๕๑ 
           - ระเบียบอ่ืนๆและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ      
  4. อบรมเรื่องจิตพอเพียงตานทุจริตวิทยากร โดย นางอารีย  ศรีรักษา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การและคณะ บรรยาย 2 ชั่วโมง ดังนี ้
       4.1 จิตพอเพียงตานทุจริต 
   - สรางจิตใหมีพลังเพ่ือเอาชนะตนเอง 
   - การมีพลังจิต 
   - สรางพลังจิตโดยการฝกจิต 
      4.2  ฝกสมาธิ   
 
 



6. บทสรุปการอบรมสัมมนา 
  จากการที่ไดจัดการอบรมสัมมานาตามโครงการฯ โดยผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
จังหวัดระนอง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 นั้น ทําใหผูเขารวมอบรมเห็นภาพการกระทําความผิดที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนมากยิ่งข้ึน ซึ่งในปจจุบันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไมวาจะเปนการแสวงหาประโยชนจากการ
ปฏิบัติหนาที่ของตนโดยทุจริต การประพฤติมิชอบ เปนตน เปนปญหาที่เพิ่มมากขึ้นในจากการอบรมตาม
โครงการฯ ในครั้งนี้นับวาเปนประโยชนอยางยิ่งในการสรางเสริมความรูเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาและเรื่องของ
ผลประโยชนทับซอน ที่ใหแกบุคลากรในหนวยงานของรัฐเปนอยางดี และไดประสบการณจากวิทยากรในเรื่องราว
ที่เกิดขึ้นจริงในสังคมมาเลาสูกันฟงใหแกผูเขารวมการอบรม  
 


